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Socializacion y analisis resultados Informe semestral SCI- II semestre de 2023, Presentacion de
resultados evaluacion de la gestién por procesos vigencia 2023, Informe semestral de seguimiento a los

LRV OTATRNAS instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte de la funcion de auditoria interna I1 Semestre
de 2023
FECHA:; 29/01/2024 HORA: 2:00 pm LUGAR: Sala de juntas Sede calle 61
’ Nombre Dependencia Cargo
Reunion Convocada ] .
por: Marcela Delgado Guarnizo Oficina de Control Interno Jefe de Oficina

ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y Verificacion de quorum

Premiacion campana “darse cuenta”

Socializacion y analisis resultados Informe semestral SCI- II semestre de 2023

Presentacion de resultados evaluacion de la gestion por procesos vigencia 2023

Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte de la funcion de
auditoria interna Il Semestre de 2023

6. Proposiciones y varios.

o LD ) —

CONCLUSIONES

1. Llamado a lista y Verificacion de quorum.

Se inicia la reunion con la presencia del presidente del Comité Dr. Carlos Enrique Marin, quien presenta un saludo
y solicita se verifique el quorum y se de inicio al comité.

Toma la palabra a la jefe de la Oficina de Control Interno en su calidad de secretaria técnica del comité, presenta un
saludo e inicia con el desarrollo del primer punto, llamado a lista y verificacion del Quorum, se confirma la asistencia
de Fabio Andrés Benavides Ortega— Subdirector Téenico Lineamientos y Politicas, Olga Mireya Quinche Gonzalez
Subdirectora Técnico Poblacional. Adriana Montealegre- Riafio Subdirectora técnica de Oportunidades, Laura
Gisella Suarez — jefe de la Oficina Juridica, Fabian Andrés Correa Alvarez- Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion,,
Yeison Alexander Chipatecua Quevedo- Jefe de la Oficina de TICs, Lee Steven Bermudez Rivera- Jefe Oficina de
Comunicaciones y Carlos Enrique Marin Cala- Director General.

Se informa, al comité que el Secretario General se comunica y manifiesto que allegara excusa por correo. dado que
esta atendiendo una actividad de la entidad por lo que no es posible asistir y solicita que pueda asistir al comité la
Gerente Administrativa Dra. Alejandra Guzman Arenas.

También asisten como invitadas la Dra. Gloria Nancy Jara — Asesora de Direccion y Viviana Andrea Sanchez Morales
contratista de la Oficina de Planeacion,

Verificado el Quorum, se continua con la lectura del orden del dia y se procede con ¢l siguiente punto del orden del
dia.

Verificado el Quorum, se continua con el siguiente punto del orden del dia.

2. Premiacion de la campaiia “darse cuenta” En el marco del Comité se da cierre a la campaiia del darse
cuenta con unas palabras por parte del presidente del Comité quien manifiesta su satisfaccion por el trabajo
realizado para fortalecer el Sistema de Control Interno. se concede la palabra a la Dra. Gloria Nancy Jara
quien con su equipo de trabajo lidero la campafia y quien expone al comité unas reflexiones finales y
agradecimientos al Director General, al equipo de Comunicaciones y de la Oficina de Control Interno, asi
como al equipo de trabajo que desde la Direccion permitieron llevar a feliz termino la campaiia que culmino
¢l dia de hoy. Se informa al Comité que en su presencia se realizard la entrega de los premios del concurso
a los ganadores del | y 2 puesto. Se procedo a la entrega de la premiacion:

Primer puesto: Jaime Fernando Manjarres de la Gerencia de Recursos Fisicos
Segundo puesto: Any Jackeline Rojas de la Gerencia de Talento Humano
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3. Socializacién y analisis resultados Informe semestral SCI- 11 semestre de 2023

En este punto la jefe de la Oficina de Control Interno socializa al comité para su andlisis los resultados
Informe semestral del Sistema de Control Interno correspondiente al segundo semestre de 2023, del cual se
indica que en comparacion con el anterior semestre presenta un incremento de 3 puntos porcentuales. lo
cual obedece principalmente a que los lideres de los procesos atendieron las recomendaciones emitidas por
la OCI en el anterior informa, tal como se detalla a continuacion:

Estado del sistema de Control Intama dé is sitidad

Reafizads fx
Control Intar

encuentran

de cumphieri

ereses proplos pliblico; mianzo: en L3 i
¥ aproplackin dé |a Loy de Trai mcia i del Devecha di Acceto a i Informecion PG

Seguidamente se muestran los resultados por componente, indicando al comité que el componente que presenta una
disminucidén es el de ambiente de control, lo cual se debe a situaciones evidenciadas por la OCI en los seguimientos
y evaluaciones realizadas durante este semestre, por lo que es necesario analizar y fortalecer aspectos como avanzar
en la implementacion del MSPI. fortalecer las politicas del MIPG de conformidad con los resultados del FURAG
2022 y robustecer contreles de publicacidon oportuna y actualizacion de la informacion obligatoria contemplada en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion. los resultados por componente son los siguientes:

Nivel de Cumplimiento Nivel de Cumplimiento

Componente componente componente
Il semestre 2023 | semestre 2023

Informacion y
comunicacion
Actividades de Monitoreo

4. Presentacion de resultados evaluacion de la gestién por procesos 2023.

Dando continuidad al desarrollo del orden del dia la Jefe de Control Interno procede con la presentacion de este
punto indicando al comité que tal como se hizo en diciembre este informe también se presenta en un entorno ejecutivo..
donde los resultados de la evaluacion a la gestion de los procesos 2023 va con ¢l corte a diciembre de 2023, se
disponen a través de un modelo multidimensional utilizando la herramienta de analitica de datos POWER BI en los
4 reportes dinamicos que se compartieron desde diciembre a los directivos
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Se continua explicando a metodologia utilizada para el informe:

Informando que se para el desarrollo del item compromisos asociados al cumplimiento de los objetivos institucionales
se tomo6 como insumo el informe de medicion y resultados del plan de accién de la vigencia 2023 y los indicadores.

reportado por la Oficina Asesora de Planeacion.

De otra parte para el item de evaluacion de la Oficina de Control Interno de los compromisos de los procesos se
tomaron como insumo el seguimiento a riesgos notificado en enero de 2024 y el seguimiento a planes de mejoramiento

registrado en el tablero de control con corte a diciembre 31 de 2023,

Seguidamente se exponen los reportes dinamicos:

BOGOT/\ corte

ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTADC
Process W ANUAL| % AVANCE TRIMESTRAL
- %
Comunicacianes estrategicas 100,00
Direceionamiento Estratigies 100,00 o
Diseno y Adopeion de Lineamientos 100,00 .
Evaluacion a la Gestign 100,00 . Ay »
Gastion cantractual 100.00 | » -
Gestion de Servicios Administrativos 100,00
Gl.-ill.ml del conocimients y la innovacion 100,00 Objetiv Extratigicn Inkclativa. sitratégica e % Ejacuciéon sl
Gestion Docwmental 100,00 .
Gestion Financiera 100,00 "
Gestien Juridica 100,00
ian y i i de procesos iplinari 100,00
Mejorsmiento de los servicios soclales 100,00
1 Prestacian de los Servicios Sociales Iﬂo.uﬂ‘
Seguimienta ¥ mejoramionto a fa Gestion 100,00
Servicio a la ciudadania 100,00
Gestion del Desarrallo Humano 99.82 |
Gestian de invantarias, almacen y economate A5
Gestion ambiental 99,36
Gestign de adecuacion y mantenbmiento de bienes 4,40
 Gestiin de TICS 93,50

©

BOGOT/\

KPI 4] e

Indicadar Latrabgica 4t

ALCALDIA MAYOL
DEROGOTA DC.

fndisadar Estratogion J Indaadar de Gestoon |
%

Indicadas de Froyechas [ Indicador de Geshan
NOMBRE DEL PROCESO % HPI | 3
v |
Comunicsciones Extralegica IWE Indicader de Geuibn 54
Gestinn del Conoclmlents y ta Innavation 0o
Goation Finansciora 100 FRECUENCIA
| ™ ko da los Servicios Socales 1000 Tnmestest
Servido a la Cludatlania 5| B it
| Erahscion a s Geston == [T - e
Gestlan Documental FTI W
Birectionamients Estrategico L1
[ Gestian Berarralla Humana = T S :
| Imstruccion y Juagamient de pracesas Divelpinaries | 96| " ]
la Gestion "%
Gestian Cantrachal a4

Gestlon de v wimiemtode Banes | 54 EGICO  IMICIATIVA ESTRATEGICA  NOMERE DEL INDICADOR | €OD INDICADOR  MEDICION 2023
Gastidn Jurideca = |

Forty o 4 etz bovadada pon L ekt Lt
{ Dﬂn_!mﬁﬁ(lw de Limpansientos a3 1y
(GestongeTes B
| Gestion de Iventanos, Almacen y Ecansmata M
| Prestation de los Servitias Saciales 7

| Gestin do Servicios Administrativas e
Gestian Ambiental — 13 W

i PIB4S Ben
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Se finaliza indicando que el informe serd notificado hoy mediante memorando y que en el mismo se compartiran los
links de los reportes. aclarando que los mismos ya estdn habilitados para los directivos desde el mes de diciembre vy
que cuando se requiera el acceso para alguien mas se debe solicitar a la OCI.

Terminada la exposicion, el presidente del comité toma la palabra y manifiesta su preocupacion frente a algunos
procesos como es el caso del resultado de indicadores para el proceso de Gestion Ambiental, ante lo cual se concede
la palabra a la Gerente Administrativa quien manifiesta que para los indicadores que no se cumplo la meta
principalmente esto obedecio a la situacion con la Poblacion Emberd, quienes estan impactando los consumos de
servicios publicos de las unidades y a su vez los consumos generales. por lo que se recomienda por parte del
presidente del Comité escribir a la Secretaria de Gobierno para informar del impacto e insistir en una solucion v
acciones que permitan mejores resultados en adelante.

5. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte de la
funcion de auditoria interna Il Semestre de 2023

En este punto. la jefe de la Oficina de Control Interno inicia indicando a Comité que tal como se ha venido realizando
durante el periodo de la actual jefatura en el marco de este Comité se presenta el informe semestral de la Gestion de
la Oficina. de lo anterior es importante informar al comité que segun lo establecido mediante el numeral 5 del articulo
29 del decreto distrital 221 de 2023, se establecio que semestralmente se presentard el seguimiento a los instrumentos
técnicos y administrativos que hacen parte de la funcion de auditoria interna. por lo que atendiendo esto. se
desarrollara a continuacion dicho informe:

Se da inicio con los instrumentos técnicos, que para el caso del Instituto estan representados en el Manual Estatuto
de Auditoria que fue actualizado a finales de 2022 y en el mismo esta contemplado el codigo de ética, de estos se
tiene que la OCI ha venido ejecutando las actividades dando cumplimiento al Estatuto y al Cédigo de Etica, prueba
de ello es que siendo esta la instancia ante la cual se debe dirimir cualquier situacion o diferencia entre Auditores y
Auditados. no se han presentado situaciones de este tipo.

Asimismo, se entienden como instrumentos los procedimientos y demds documentos del proceso, de los cuales se
informa al comité que para el afio 2023 se actualizaron los procedimientos de Auditoria Interna, seguimientos ¢
informes de Ley, se crearon los formatos de ficha de conocimiento y de formato de informe de seguimiento a la
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gestion e informe de ley, también se actualizo el formato de informe de auditoria. Lo anterior con el objetivo de

mejorar la etapa de planeacion de las Auditorias
resultados.

y también esperando fortalecer la

Se da continuidad. presentando la gestion por cada uno de los roles de la Oficina. asi:

1 [+

Auditarizs & nfarmes de
procetcs Ley
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1 sequimients
fIretes gy
1 seguimerio

sAuditorin 76 PAD 2023:
35 requensientos y Svisias
aconasiratas

Ll 2 FE]

Evaluacidny Otros roles Total
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Informes
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6. Proposiciones y varios.

No se presentan temas para este punto.

Decisiones y lineamientos del comité

No se toman decisiones ni toma de decisiones en esta sesion.

|
ANEXOS
Listado de Asistencia
Presentacion
PROXIMA REUNION g
FECHA: HORA: | LUGAR:
. . FECHA LIMITE
COMPROMISO RESPONSABLE LG ESTADO
Jok [Jr
(Jok [Jr

- N
v Gl gy Vs Qi | | e 70 I

/)
Nombre: CARLOS ENRIQUE MARIN CALA Nombre/ MARCELA DELGADO GUARNIZO

\ Presidente o Lider de la Reunioén W \ Secretario (a) u Otro Representante /
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